
Aviso Pizarrón: Proceso de Selección  
 
Ministerio  
Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

Institución / Entidad  
Dirección de Previsión de Carabineros de Chile DIPRECA / 
Hospital DIPRECA 

Cargo  
Oficial de Seguridad de la Información  

Nº de Vacantes  
1 

Área de Trabajo  

Informática y Sistemas 

Región  
Metropolitana 

Ciudad  

Las Condes 

Tipo de Vacante  
Código del Trabajo  

Renta Bruta  

949.647  

  

 
Objetivo del cargo 

Coordinar y controlar el sistema de seguridad de la información del Servicio que permita lograr niveles adecuados de 
integridad, confidencialidad y disponibilidad para todos los activos de información institucional considerados relevantes, 
de manera tal que se asegure la continuidad operacional de los procesos institucionales y la entrega de productos y 
servicios a los usuarios/clientes/beneficiarios.  
Diseñar, planificar, ejecutar y controlar la implementación y alcance de los objetivos del área, a través del 
asesoramiento, participación y apoyo profesional y técnico, en materias de su competencia, contribuyendo al 
fortalecimiento de la gestión, según lineamientos institucionales.   

Algunas funciones del cargo serán:  

- Coordinar la elaboración y evaluar los procedimientos de la institución relativas a 
Seguridad de la Información  

- Analizar las conductas de riesgos, planes de contingencia y prevención de desastres 
asociados a la Seguridad de la Información  

- Difundir el propósito y alcance de las políticas de Seguridad de la Información  

- Elaborar informes, en materias de su competencia, que sean requeridos por su jefatura 
directa o la Dirección del Servicio  

- Responder en forma oportuna a las consultas efectuadas, en materia de sus 
competencias, por usuarios internos y externos.   

- Asesorar a la Dirección del Servicio, en materias de su competencia.   

- Diseñar, implementar, coordinar, realizar seguimiento y/o supervisar propuestas de 
mejora, procedimientos, programas, planes de acción y/o metodologías asociadas a los 
procesos relacionados con su área, realizando los registros y/o documentación 
correspondiente, manteniendo informada a su jefatura directa.   

 
 

Requisitos Generales / Específicos 

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administración Pública.   
 

 

Perfil del Cargo 



 

Formación Educacional  

Título profesional de carrera de 8 semestres, obtenido en una institución educacional del Estado o reconocido por éste.  Título 
profesional en las áreas de Informática, Ingenierías de Sistemas, Auditoria o Telecomunicaciones.   
 
Experiencia sector público / sector privado  

Mínimo 3 años de experiencia en relación a las funciones que describe el cargo. Se evaluará positivamente contar con 
experiencia en Instituciones de Salud.   

 

 

Mecanismo de Postulación 

Interesados enviar curriculum vitae al correo: seleccion@hospitaldipreca.cl, indicando en el Asunto el cargo al que postula   
 

 

Calendarización del Proceso 
 

Fase Fechas 

Postulación 

Difusión y Plazo de Postulación 29/11/2017-05/12/2017 

Selección 

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 06/12/2017-13/12/2017 

Finalización 

Finalización del Proceso 14/12/2017-15/12/2017 

 

El portal estará habilitado para recibir postulaciones hasta las 17:00 horas del día 05/12/2017 

 

 

Correo de Contacto 

seleccion@hospitaldipreca.cl 

 

 

Aviso Pizarrón: es un tipo de publicación que no permite postular en línea, ya que el Portal de Empleos 
Públicos es utilizado sólo como medio complementario de difusión de la convocatoria y no como medio de 
postulación. En este contexto, esta publicación, no contiene necesariamente toda la información del proceso, 
por lo que la persona interesada debe consultar mayores antecedentes directamente al Servicio Público 
responsable del aviso.  

 
Las condiciones y contenidos especificados en esta publicación son determinados por el servicio público 
convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de selección es de su exclusiva responsabilidad.  

 


